OGLOSZENIE
z dnia 12 lipca 2022 r.

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U 223 poz 1458 z p6zn zmianami)

ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH CKZ w Swidwinie
ul. Szczecinska 88 78 — 300 SWIDWIN

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KSIEGOWA (Y)- ilo$¢ miejsc 1 Data od 01.10.2022

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska:

a) niezbedne:

- wyksztatcenie minimum srednie ekonomiczne i minimum piecioletni staz pracy w
ksiegowosci, albo wyzsze ekonomiczne i minimum trzyletni staz pracy,
poswiadczony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem z obecnego miejsca pracy

- znajomosc¢ ustawy i rozporzadzen o finansach publicznych
znajomosc¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzgdowych

- znajomosc przepisow ustawy Karta Nauczyciela

- znajomos¢ przepisow finansowania oswiaty

- znajomosc¢ ustawy prawo zamowien publicznych

- znajomos¢ ustawy o podatku VAT

- znajomosc¢ ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych

- znajomosc¢ przepisdw o ubezpieczeniach zdrowotnych, spotecznych i zatrudnianiu
pracownikow

- dobry stan zdrowia pozwalajacy na prace przez 8 godzin w warunkach duzej
spotecznosci szkolnej poswiadczony zaswiadczeniem lekarskim

- znajomos¢ obstugi programu komputerowego ksiegowego, kadrowego (pozgdana
Veritum), Microsoft Excel, Microsoft Word, oraz urzadzen biurowych

- bardzo dobra znajomos$¢ obstugi programu ptatnik

- znajomos$¢ przepisdw o gospodarowaniu majgtkiem trwatym

b) dodatkowe:

- lojalnos¢ i zachowanie tajemnicy stuzbowej

- dyspozycyjnos¢, sumiennosc i obowigzkowos¢

- komunikatywno$¢, oraz dobra organizacja pracy

- umiejetnos¢ pracy w zespole i wspdtpodziale zadan

- umiejetnos¢ pracy z mtodziezg szkolng w relacjach ksiegowych

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

- 0golny zakres obowigzkow pracowniczych okreslonych w ustawie z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U 223 poz 1458)

- wspotpraca z obecng ksiegowa ds. ptac poprzez wsparcie stanowiska

- wspotprowadzenie petnej dokumentacji ptacowej (dane osobowe, listy ptac,
deklaracje, kartoteki i wynikajgce z tego inne czynnosci)

- przekazywanie danych do Ptatnika

- rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym w sprawach pracowniczych

- dekretowanie faktur zakupu, sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym

- organizowanie zakupéw na podstawie prawa zamdwien publicznych



wspdtsporzadzanie z Gtéwna Ksiegowa sprawozdan cyklicznych (miesiecznych,
kwartalnych, rocznych) do jednostki nadrzednej, oraz innej dokumentacji
archiwizowanie dokumentacji

dopuszcza sie zmiane zakresu czynnosci i miejsca pracy poza dziat ksiegowosci z
przyczyn zwigzanych po stronie organizacji pracy jednostki

3. Wymagane dokumenty

a) zyciorys (CV) z listem motywacyjnym z opisem dotychczasowej pracy zawodowe]
b) kwestionariusz osobowy (do pobrania na BIP strona ZSR CKZ)
c) kserokopia dokumentéw podpisana imiennie przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem:

dowodu osobistego (ewentualne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa UE lub
innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej)

potwierdzajacych wyksztatcenie

potwierdzajgcych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe

potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie i wymagany staz pracy

¢) os$wiadczenie kandydata o:

petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

4. Inne informacje

wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w ZSR CKZ w miesigcu czerwcu
2022 tj miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia wynosit mniej niz 6%

praca w pozycji siedzacej w pomieszczeniu ponad 4 godziny dziennie przy
komputerze

nie ma mozliwosci uzupetniania dokumentow po terminie

w przypadku kiedy nie ma wymaganego okresu pracy na stanowisku urzedniczym
w jednostkach samorzadowych obowigzuje odbycie stuzby przygotowawczej
wynagrodzenie i czas pracy zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikow
Zespotu Szkoét Rolniczych w Swidwinie

w przypadku niepetnosprawnosci — kopia dokumentu potwierdzajgcego

Dokumenty nalezy sktada¢ w Zespole Szkét Rolniczych (sekretariat Dyrektora) lub poczta na
adres: Zespdt Szkét Rolniczych CKZ 78 — 300 Swidwin ul. Szczecinska 88 w zamknietej kopercie

z dopiskiem

czy naboru na wolne stanowisko pracy” w terminie do dnia 26 lipca

2022 z podaniem numeru telefonu kontaktowego celem ewentualnego dalszego postepowania
kwalifikacyinego zataczajac do dokumentéw KWESTIONARIUSZ OSOBOWY (pobrac z BIP)

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.zsrckp.com) oraz na tablicy informacyjnej Zespotu Szkdt Rolniczych

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone w terminie 14 dni
od daty ogtoszenia wyniku postepowania.




