ZESPOL SZKOt ROLNICZYCH
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
im. Stefana Zeromskiego
78-300 Swidwin, ul. Szczeciriska 88
tel. 94 365 25 82, tel. /fux 94 365 25 80

NIP 672-11-43-224 o G I’_ 0 S Z E N I E

Z dnia 07 sierpnia 2019 r.

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych
(Dz. U 223 poz 1458 z pdzn zmianami)

ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH w Swidwinie
ul. Szczecinska 88 78 — 300 SWIDWIN

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KSIEGOWOSC - ilo$¢ miejsc 1
1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska:

a) niezbedne:

- wyksztatcenie minimum $rednie ekonomiczne

- staz pracy zgodnie z wymaganiami w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych — 2 lata
po$wiadczony $wiadectwem pracy

- znajomosc ustawy i rozporzadzen o finansach publicznych

- znajomosc przepisdw ustawy o pracownikach samorzadowych

- znajomosc¢ przepisow ustawy Karta Nauczyciela

- znajomosc¢ przepisow finansowania oswiaty

- znajomos¢ ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych

- znajomos¢ przepisow o ubezpieczeniach spotecznych i zatrudnianiu pracownikow

- znajomosc¢ obstugi programu komputerowego ksiegowego, Microsoft Excel,
Microsoft Word, oraz urzadzen biurowych

- znajomosc¢ obstugi programu ptatnik

- znajomos¢ obstugi programu bankowosci internetowej przelewéw elektronicznych

- prawo jazdy kategorii ,B” i umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia samochodu

b) dodatkowe:

- lojalnos¢ i zachowanie tajemnicy stuzbowej

- dyspozycyjnosc, sumiennosc i obowigzkowosé

- komunikatywnos¢, oraz dobra organizacja pracy

- umiejetnos¢ pracy w zespole i wspotpodziale zadan

- umiejetnos¢ pracy z miodziezg szkolng w relacjach ksiegowych

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

- 0gdlny zakres obowigzkéw pracowniczych okreslonych w ustawie z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U 223 poz 1458) w tym:

- prowadzenie petnej dokumentacji pracowniczej ptacowej (listy ptac, deklaracje,
kartoteki i wynikajgce z tego inne czynnosci)

- przekazywanie danych do Ptatnika

- rozliczenia z ZUS i Urzedem skarbowym w sprawach pracowniczych

- archiwizowanie dokumentacji



3. Wymagane dokumenty

a) zyciorys (CV) z listem motywacyjnym z opisem dotychczasowej pracy zawodowej
b) kwestionariusz osobowy (do pobrania na BIP strona ZSR CKP lub ponizej)
c) kserokopia dokumentdw podpisana imiennie przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem:
- dowodu osobistego (ewentualne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa UE lub
innych panstw, ktorym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej)
- potwierdzajacych wyksztatcenie
- potwierdzajgcych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
- potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie i wymagany staz pracy
c) oswiadczenie kandydata o:
- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
- braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
- wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

4. Inne informacje

- wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w ZSR CKP w miesigcu listopadzie
2016 i miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia wynosit mniej niz 6%

- nie ma mozliwosci uzupetniania dokumentow po terminie

- w przypadku kiedy nie ma wymaganego okresu pracy na stanowisku urzedniczym
w jednostkach samorzadowych obowigzuje odbycie stuzby przygotowawczej

- wynagrodzenie i czas pracy zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikow
Zespotu Szkoét Rolniczych w Swidwinie

- w przypadku niepetnosprawnosci — kopia dokumentu potwierdzajgcego

Dokumenty nalezy sktadac w Zespole Szkdt Rolniczych (sekretariat Dyrektora) lub pocztg na
adres: Zespdt Szkdt Rolniczych CKP 78 — 300 Swidwin ul. Szczecinska 88 w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy” w terminie do dnia 19 sierpnia
2019 z podaniem numeru telefonu kontaktowego celem ewentualnego dalszego postepowania
kwalifikacyjnego zataczajgc do dokumentow KWESTIONARIUSZ OSOBOWY (pobrac z BIP)

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (www.zsrckp.com) oraz na tablicy informacyjnej Zespotu Szkét Rolniczych

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang odestane pocztg w terminie do 14 dni od
daty ukazania sie ogtoszenia o wynikach naboru.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

(Art. 221 Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94)

1. Imie (imiona) i nazwisko ........cccevevevenn eeeeeteeesirtueete s a—tteeea e tareee e ntanaeeeeenataesaasbbneeesnnes
N R v L T N S—
3. Miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji i numer telefonu kontaktowego) ..............
4, VWVRSZIAIROIIE wovmsviissmiasvims s i s -

(zawdd, specjalnosé, stopien, tytul zawodowy - naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

{miejscowosc, dnia) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)
KLAUZULA ZGODY
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osocbowych przez Zespét Szkét Rolniczych CKP w Swidwinie w celu przeprowadzenia procesu

rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg. Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i oéwiadczam, 2e sa one zgodne z prawda.
Zostalem/am poinformowany/a o moich prawach i obowigzkach,

migjscowosé, dnia podpis




KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot Rolniczych CKP im. Stefana Zeromskiego
w Swidwinie, ul. Szczecinska 88, 78-300 Swidwin, tel.: 943650812, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: jodzsrekp@wp.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prace.

4. Podane dane bgda przetwarzane na podstawie ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz
Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy
za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

6. Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym.

7. Dane przechowywane beda przez okres: do odwotlania przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigciem.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli stwierdzi Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

10. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym profilowane.

miejscowosc, data podpis



