Zalacznik nr 7
Opis przedmiotu zamoéwienia:
Wykonawca zobowigzany jest zrealizowac¢ przedmiot zaméwienia w terminie.:

1 DZIAL: SZKOLENIA DLA UCZNIOW

a) Kurs prawa jazdy kat. B

- 15 os6b: od dnia podpisania umowy - 15 grudnia 2021 r.
-7 0s6b: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 r.
1. Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie na terenie Miasta Swidwin. Nie jest dopuszczalne
prowadzenie zaje¢ w formie eksternistycznej, metodg e-learningu, droga elektroniczng
itp. Zajecia praktyczne - plac manewrowy w m. Swidwin oraz jazda praktyczna w mie$cie
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, w ktéorym mozliwe jest
przeprowadzanie egzamindéw panstwowych na prawo jazdy kat. B.

2. Baza lokalowa, w ktorej odbywaé¢ beda sie zajecia teoretyczne musi zawierac
samodzielne stanowisko do nauki (wyposazone w stolik, krzesto). Lokal musi mie¢
zaplecze sanitarne. Zajecia praktyczne musza odbywaé sie na pojazdach
przystosowanych do szkolenia praktycznego (takie same jak auta w danym os$rodku
egzaminacyjnym, w ktérym przeprowadzany bedzie egzamin praktyczny na prawo jazdy
kat. B).

3. Program szkolenia musi by¢ zgodny z wytycznymi Ustawy prawa o ruchu drogowym.
Wykonawca przeprowadzi szkolenie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra wedtug
Ustawy Prawo o ruchu drogowym .

4. Liczba godzin szkolenia przypadajaca na grupe uczestnikéw: 60 godzin w tym:

. liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 30 godzin

. liczba godzin zaje¢ praktycznych: 30 godzin - w tym co najmniej 4 godziny
szkolenia teoretycznego i ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy ofiarom
wypadkéw drogowych

Przez jedna godzine szkolenia rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60 minut
zajecia praktyczne.

5. Kurs bedzie odbywa¢ sie w godzinach dostosowanych do planu godzin lekcyjnych
obowiazujacych w ZSR CKZ w Swidwinie umozliwiajacych uczestnikom bezposredni
udziat w szkoleniu bez konieczno$ci dodatkowego dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca szkolenia praktycznego lub Wykonawca zapewni na swéj koszt transport
uczestnikbw na zajecia. Zajecia moga odbywaé sie w kazdym dniu tygodnia - od
poniedziatku do niedzieli w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow.
Wymagane jest, aby instruktorzy prowadzacy zajecia posiadali kwalifikacje i
doswiadczenie w ramach szkolenia w tematyce zwiazanej z przedmiotem prowadzonych
zaje¢, w prowadzeniu szkolen teoretycznych i praktycznych zgodnych z modutami
programu szkolenia.



b)

6. Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie umozliwiajacej uzyskanie najlepszych
efektéw ksztalcenia dla danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem konsultacji
indywidualnych dla uczestnikoéw szkolenia majacych trudno$ci w opanowaniu materiatu
z wyktadowcami zatwierdzonymi przez organ prowadzacy.

7. Uczestnik ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia szkolenia na witasnos¢ materiaty
dydaktyczne takie jak: opracowania (ksigzka i nos$nik pamieci) zawierajace opis
zagadnien ujetych w programie szkolenia. Wykonawca zapewni odpowiedni sprzet do
prawidtowego przeprowadzenia zajec¢ teoretycznych i praktycznych szkolenia.

8. Wykonawca wlicza w koszt kursu dodatkowo:

. badania lekarskie wymagane w procesie ubiegania sie o uzyskanie prawa jazdy
kat. B,

. koszt pierwszego egzaminu panstwowego (teoretycznego i praktycznego),

. koszt dowozu uczestnika na pierwszy egzamin panstwowy (teoretyczny i
praktyczny),

. zatatwienie wszelkich formalnosci przy egzaminie panstwowym (rejestracja).

9. Po zakoniczonym szkoleniu (zdanych egzaminach wewnetrznych - teoria i praktyka)
kursant ma zostaé zgtoszony na egzamin panstwowy, ktéry przeprowadzony zostanie w
os$rodku egzaminacyjnym znajdujgcym sie na terenie miasta, w ktéorym odbywata sie
cze$¢ praktyczna kursu.

10. Osoba po ukonczonym szkoleniu otrzyma zaktualizowany profil kandydata kierowcy
o ukoniczeniu kursu, a po zdanym egzaminie panstwowym, prawo jazdy kategorii B.

11. Wykonawca winien jest zaoferowa¢ zrealizowanie przedmiotu zamdéwienia zgodnie
z zapisami SWZ.

Kurs baristy - 10 miesiecy od dnia podpisania umowy

- 8 0s0b - 4 miesigce od dnia podpisania umowy

- 8 0s6b - 10 miesiecy od dnia podpisania umowy

1. Szczego6towy opis oraz wielko$¢ lub zakres zamoéwienia

Przedmiotem zamoOwienia jest zorganizowanie i  przeprowadzenie
szkolenia/kursu w zakresie: , Kurs baristyczny”.

2. Miejsce szkolenia:
Zajecia musza odbywac sie na terenie Miasta Swidwin,
3. Metody nauki:

Wyktady, ¢wiczenia praktyczne, filmy, zdjecia, dyskusje, demonstracje, praca
odtworcza tzn. instruktor pokazuje jak nalezy wykona¢ dang czynno$¢, a
uczestnicy powtarzajg. Zajecia teoretyczne prowadzone beda w oparciu o
przygotowang prezentacje multimedialng. Lokal musi mie¢ zaplecze sanitarne.



4. Cel szkolenia: Celem kursu jest nabycie przez stuchaczy wiedzy teoretycznej
oraz umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu w
restauracjach i kawiarniach. Na program szkolenia sktadaja sie zajecia praktyczne
(80%) i teoretyczne (20%). Absolwent kursu bedzie potrafit parzy¢ kawe oraz
spienia¢ mleko. Zdobedzie wiedze na temat metod i technik przygotowania kawy
oraz nauczy sie przygotowywac produkty kawowe zgodnie ze standardami i
indywidualnymi oczekiwaniami gos$cia. Nauczy sie pracowaé samodzielnie jak
réwniez wspotpracowa¢ w zespole. Absolwent kursu profesjonalnie bedzie
obstugiwac sprzet baristyczny.

6. Tematyka zaje¢ dot. kursu musi obejmowa¢ minimum:
a) Zawod, warsztat i techniki pracy baristy

b) Kultura i historia picia kawy.

c) Business kawowy w Polsce.

d) Metody zbioru i proces produkcji kawy: obrébka, proces palenia, parzenie.
e) Gatunki i odmiany kawy - sposoby ich rozrdzniania.

f) Swiezo$¢ kawy - wplyw na ocene sensoryczna.

g) Kofeina: fakty i mity

h) Metody parzenia: ocena sensoryczna poszczegllnych sposobdw parzenia
kawy oraz mozliwosci ich wykorzystania w kawiarni lub w domu.

i) Techniki przygotowania: dozowanie, dystrybucja, tamping.

i) Czynniki wptywajace na idealne espresso: espresso jako postawa kazdej
kawy, parametry, mozliwoSci sensoryczne i ich ocena, ocena wizualna,
zdejmowanie cremy, prawidtowe picie espresso.

k) Nalewanie i wykanczanie kawy oraz napojow mlecznych i mozliwosci latte
art.: rodzaje mleka, dobor produktu i sprzetu, techniki, parametry, spienianie
mleka, sztuka tworzenia wzoréw i malowanie na kawie, przygotowywanie kaw
warstwowych.

1) Profesjonalne  uzytkowanie i konserwacja  sprzetu: ekspresy
ciSnieniowe/mtynki, etc. Czyszczenie ekspresu.

m)  Alternatywne sposoby zaparzania kawy: drip, aeropress, chemex, syfon,
french press.

n) Laczenie kawy z alkoholem.

0) Obstuga klienta w kawiarni.



7. Liczba godzin:

Szkolenia przypadajaca na grupe uczestnikéw: 16 godzin (2 dni). Przez jedna
godzine szkolenia rozumie sie: 45 minut zajec.

8. Kurs bedzie odbywac¢ sie w godzinach dostosowanych do planéw godzin
lekcyjnych obowigzujacych w szkole, umozliwiajacych uczestnikom bezposredni
udziat w szkoleniu bez konieczno$ci dodatkowego dojazdu z miejsca pobierania
nauki do miejsca szkolenia. Zajecia beda odbywac sie w tygodniu od poniedziatku
do piatku, w uzasadnionych przypadkach takze w soboty. Zajecia powinny by¢
prowadzone w formie umozliwiajgcej uzyskanie najlepszych efektéow ksztatcenia
dla danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem konsultacji indywidualnych dla
uczestnikow szkolenia majgcych trudnoSci w opanowaniu materiatu z
nauczycielem.

9. Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ wszystkie produkty, sprzety,
urzadzenia, itd. niezbedne do zrealizowania przedmiotu zamoéwienia zgodnie z
zapisami SWZ.

Wykonawca zobowigzany jest do stosowania przepisow BHP zgodnie z
zobowigzujgcym prawem.

10. Po ukonczonym kursie/szkoleniu, uczestnik po zdaniu egzaminu
otrzymuje certyfikat/zaswiadczenie okreslajace liczbe godzin kursu i jego
tematyke.

11. W cenie kursu kazdy z uczestnikéw otrzymuje materiaty szkoleniowe w
formie cyfrowej lub papierowe;.

12. Wykonawca winien jest zaoferowal zrealizowanie przedmiotu
zamoOwienia zgodnie z zapisami SWZ

Kurs kelnerski

- 5 0s6b: od dnia podpisania umowy - 10 miesiecy od dnia podpisania umowy
-50s6b: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 r.

1. Szczegobtowy opis oraz wielko$¢ lub zakres zamdwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia/kursu w
zakresie: ,Kurs kelnerski” dla uczniow Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Zawodowego im. Stefana Zeromskiego w Swidwinie

3. Miejsce szkolenia:
Zajecia musza odbywa¢ sie na terenie Miasta Swidwin.
4, Metody nauki:

Wyktady, ¢wiczenia praktyczne, filmy, zdjecia, dyskusje, demonstracje, praca odtworcza
tzn. instruktor pokazuje jak nalezy wykona¢ dang czynno$¢, a uczestnicy powtarzaja.
Zajecia teoretyczne prowadzone beda w oparciu o przygotowang prezentacje



multimedialna. Lokal musi mie¢ zaplecze sanitarne.

5. Cel szkolenia: Celem kursu jest nabycie przez stuchaczy wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci

praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu kelnera. Na program szkolenia
sktadaja sie zajecia praktyczne (80 - 90%) i teoretyczne.

6. Tematyka zaje¢ dot. kursu musi obejmowac min.:

Wyglad i prezencja kelnera: cechy osobowe dobrego kelnera; kultura obstugi gosci przy
stole z elementami wiedzy psychologicznej; sprzedaz sugestywna; napiwki - nagroda za
dobrze wykonang prace kelnera.

1) Karty menu: znaczenie znajomosci karty menu i karty win; podawanie kart menu;
doradzanie przy wyborze potraw.

2) Przygotowanie sali konsumenckiej, przygotowanie =zastawy stotowej do
podawania dan i napojow, przygotowanie pomocnika kelnerskiego.

3) Techniki nakrywania stoléw bielizng stotlowa: metoda sktadania obruséow;
techniki rozktadania obruséw; technika zdejmowania obrusa; zmiana obrusa w
obecnosci gosci.

4) Dekoracja stotu: zasady dekorowania stotu; elementy dekoracyjne; dekoracyjne
sktadanie serwet ptociennych.

5) Nakrywanie stotéw: nakrycie proste; nakrycie rozszerzone; przygotowanie
nakrycia w obecnosci gosci.

6) Przenoszenie tac i zastawy stotowej: przenoszenie talerzy; przenoszenie
buliondwek; przenoszenie szkita i filizanek; przenoszenie sztuécOéw; przenoszenie
potmiskow.

7) Zbieranie zastawy stotowej po konsumpcji: zbieranie talerzy po konsumpcji;
zbieranie zastawy stotowej na tace.

8) Przebieg obstugi gosci: powitanie i zajmowanie miejsc przez gosci; przyjmowanie
zamdwienia; serwowanie potraw i napojéw; rozmowa z gos$¢mi; realizacja rachunku;
pozZegnanie gosci.

9) Ogdlne zasady obstugi: kolejno$¢ podawania potraw i napojow; kolejnos¢ obstugi;
skargi i reklamacje; postepowanie z trudnym gosciem.

10) Metody obstugi: serwis niemiecki; serwis rosyjski; elementy serwisu
francuskiego; serwis bufetowy.

11) Podawanie napojéow bezalkoholowych: podawanie goracych napojow
bezalkoholowych; podawanie zimnych napojéw bezalkoholowych.

12)  Podawanie napojow alkoholowych: podawanie piwa; techniki podawania wina
oraz dekantacja wina; podawanie wddek; dobér alkoholi do potraw.

13)  Organizacja obstugi przyje¢ okoliczno$ciowych: przygotowanie sali, nakrywanie i
dekoracja stotdw; techniki obstugi gosci.

14)  Konsultacje indywidualne - tworzenie profesjonalnego CV.



d)

7. Liczba godzin szkolenia przypadajaca na grupe uczestnikow: 16 godzin (2 dni).
Przez jedna godzine szkolenia rozumie sie: 45 minut zajec.

8. Kurs bedzie odbywac sie w godzinach dostosowanych do planu godzin lekcyjnych
obowiazujacych w Zespole Szkét Rolniczych CKZ w Swidwinie umozliwiajacych
uczestnikom bezposredni udziat w szkoleniu bez koniecznosci dodatkowego dojazdu z
miejsca pobierania nauki do miejsca szkolenia. Zajecia beda odbywac sie w tygodniu od
poniedziatku do pigtku, w uzasadnionych przypadkach takze w soboty. Zajecia powinny
by¢ prowadzone w formie umozliwiajacej uzyskanie najlepszych efektéw ksztatcenia dla
danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem konsultacji indywidualnych dla uczestnikéw
szkolenia majacych trudno$ci w opanowaniu materiatu z nauczycielem.

9. Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ wszystkie produkty, sprzety,
urzadzenia, itd. niezbedne do zrealizowania przedmiotu zaméwienia zgodnie z zapisami
SWZ.

10. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania przepiséw BHP zgodnie z
zobowigzujagcym prawem.

11. Po ukoniczonym kursie/szkoleniu, uczestnik po zdaniu egzaminu otrzymuje
certyfikat/zaswiadczenie.

12. W cenie kursu kazdy z uczestnikdw otrzymuje materiaty szkoleniowe w formie
cyfrowej lub papierowe;.

13. Wykonawca winien jest zaoferowa zrealizowanie przedmiotu zamoéwienia
zgodnie z zapisami SWZ.

Kurs na wézki widlowe

- 10 osdb: od dnia podpisania umowy — 10 miesiecy od dnia podpisania umowy
-10 0s6b: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 1.

1. Szczegobtowy opis oraz wielko$¢ lub zakres zamdwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu w zakresie
.Kierowcy wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym”. Szkolenie ma na celu
przygotowanie uczniéw do zdobycia dodatkowych uprawnienn umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia na stanowisku kierowcy wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym.

2. Miejsce szKkolenia: zajecia teoretyczne oraz praktyczne musza odbywac sie na terenie
Miasta Swidwin. Nie jest dopuszczalne prowadzenie zaje¢ w formie eksternistycznej,
metodg e-learningu, drogg elektroniczng itp.

3. Baza lokalowa, w ktorej odbywaé¢ beda sie zajecia teoretyczne musi zawierac
samodzielne stanowisko do nauki (wyposazone w stolik, krzesto). Lokal musi mie¢
zaplecze sanitarne. Zajecia praktyczne musza odbywaé sie na pojazdach
przystosowanych do szkolenia praktycznego. Wykonawca zapewni plac manewrowy do
realizacji zadania.

4. Program szkolenia musi by¢ zgodny z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z
15.12.2017 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wédzkow
jezdniowych z napedem silnikowym.



6. Liczba godzin szkolenia przypadajgca na uczestnika: min. 67 godzin w tym:
. liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 46 godzin
. liczba godzin zaje¢ praktycznych: 21 godzin;

Przez jedna godzine szkolenia rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60 minut
zajecia praktyczne.

7. Kurs bedzie odbywac sie w godzinach dostosowanych do planu godzin lekcyjnych
obowiazujacych w Zespole Szkét Rolniczych CKP w Swidwinie, umozliwiajacych
uczestnikom bezposredni udziat w szkoleniu bez koniecznosci dodatkowego dojazdu z
nauki do miejsca szkolenia lub Wykonawca zapewni na swéj koszt transport uczestnikéw
na zajecia. Zajecia beda odbywal sie w tygodniu od poniedziatku do piatku, w
wyjatkowych przypadkach w soboty. Wymagane jest, aby instruktorzy prowadzacy
zajecia posiadali kwalifikacje i do§wiadczenie w ramach szkolenia w tematyce zwigzanej
z przedmiotem prowadzonych zaje¢ w prowadzeniu szkolen teoretycznych i
praktycznych zgodnych z modutami programu szkolenia. Zamawiajgcy zastrzega, iz kurs
moze by¢ prowadzony max. 3 godziny lekcyjne dziennie.

8. Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie umozliwiajacej uzyskanie najlepszych
efektéw ksztalcenia dla danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem konsultacji
indywidualnych dla uczestnikéw szkolenia majacych trudno$ci w opanowaniu materiatu
z wyktadowcami zatwierdzonymi przez Urzad Dozoru Technicznego.

9. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania przepiséw BHP zgodnie z
zobowigzujagcym prawem.

10. Uczestnik ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia szkolenia na wtasno$¢ materiaty
dydaktyczne takie jak: opracowania zawierajace opis zagadnien ujetych w programie
szkolenia, notatnik, dtugopis. Wykonawca zapewni odpowiedni sprzet do prawidtowego
przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych szkolenia.

11. Wykonawca wlicza w koszt kursu dodatkowo:
. badania lekarskie wymagane w procesie ubiegania sie o uzyskanie uprawnien,
. ubezpieczenie NNW dla kazdego uczestnika na czas trwania kursu i dowozu na

pierwszy egzamin panstwowy,

. koszt pierwszego egzaminu panstwowego,

. koszt dowozu uczestnika na pierwszy egzamin panstwowy,

. koszty dowozu uczestnikdw na zajecia,

. zalatwienie wszelkich formalnosci przy egzaminie panstwowym (np. rejestracja).
12. Wykonawca przedstawi zatwierdzony program szkolenia przez Urzad Dozoru

Technicznego do prowadzenia szkolen.

13. Osoba po ukonczonym szkoleniu otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, a
po zdanym egzaminie panstwowym uprawnienia kierowcy wozkow jezdniowych z
napedem silnikowym zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzadzen transportu
bliskiego wydane przez Urzad Dozoru Technicznego oraz zaswiadczenie wydane na



podstawie rozporzadzenia MEN dla form pozaszkolnych lub zaswiadczenie/certyfikat o
ukonczeniu kursu/szkolenia.

14. Wykonawca winien jest zaoferowa zrealizowanie przedmiotu zamoéwienia
zgodnie z zapisami SWZ

e) Kurs energetyczny do 1 KW
- 8 0s6b: od dnia podpisania umowy - 10 miesiecy od dnia podpisania umowy
-8 0s6b: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 r.
Przedmiotem zamdwienia jest usluga polegajaca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego szkolenia/kursu pn.: ,,Kurs urzadzen
energetyczno — eksploatacyjnych”.
Kurs ma na celu osiagnigcie wiedzy z zakresu Budowy i eksploatacji urzadzen, instalacji i
sieci elektroenergetycznych do 1 kV wraz z egzaminem kwalifikacyjnym a w szczegdlnosci:
- przygotowanie uczestnikéw do egzaminu kwalifikacyjnego z zakresu eksploatacji
urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV przed komisja powotang
przez Urzad Regulacji Energetyki,
- ksztalcenie i doskonalenie umieje¢tnosci zawodowych,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych ucznidw.

1. Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne musza odbywaé sie na terenie Miasta Swidwin. Nie jest dopuszczalne
prowadzenie zaje¢ w formie eksternistycznej, metoda e-learningu, droga elektroniczng itp.

2. Baza lokalowa, w ktérej odbywa¢ beda sie zajecia teoretyczne musi zawiera¢ samodzielne
stanowisko do nauki (wyposazone w stolik, krzesto). Lokal musi posiada¢ odpowiednie pomoce
dydaktyczne do prowadzenia szkolen oraz zaplecze sanitarne.

3. Program szkolenia

Program szkolenia musi obejmowac w szczegdlnosci
- budowe urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych;
- montaz urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych;

- eksploatacje urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych;- bezpieczenstwo i
higiene pracy os6b zajmujacych sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych

4. Liczba godzin szkolenia: 40 godzin przypadajacych na jednego uczestnika. Przez jedna
godzine szkolenia rozumie sie: 60 minut - zajecia teoretyczne.



5. Zapewnienie uczestnikom kursu odpowiedniego sprzetu spetniajgcego wymogi przepiséw
BHP przy ich obstudze. Wykonawca powinien dysponowaé sprzetem w celu realizacji zajec
praktycznych oraz pozostalym wyposazeniem zgodnym z zasadami BHP.

6. Kurs bedzie odbywa¢ sie w godzinach dostosowanych do planu godzin lekcyjnych
obowiazujacych w ZSR CKP w Swidwinie umozliwiajacych uczestnikom bezposredni udziat w
szkoleniu bez koniecznosci dodatkowego dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia
teoretycznego. Zajecia beda odbywac sie 5 razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku, w
wyjatkowych przypadkach w soboty.

7. Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie umozliwiajacej uzyskanie najlepszych efektow
ksztatcenia dla danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem konsultacji indywidualnych dla
uczestnikéw kursu majacych trudnos$ci w opanowaniu materiatu z wyktadowcami.

8. Uczestnik winien otrzyma¢ w dniu rozpoczecia kursu na wtasnos¢ materiaty dydaktyczne -
podrecznik obejmujacy zakres tematyczny przedmiotu zamowienia, dtugopis, notes.
Wykonawca zapewni odpowiedni sprzet do prawidtowego przeprowadzenia zajec¢ teoretycznych
kursu.

9. Wykonawca wlicza w koszt kursu dodatkowo:
. koszt egzaminu koncowego.

10. Szkolenie musi zosta¢ zakonczone egzaminem, uprawniajacym do uzyskania odpowiedniego
Swiadectwa kwalifikacyjnego, ktéry zostanie przeprowadzony przed Komisja Kwalifikacyjna
dziatajaca zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji
przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. z 2003r, nr 89, poz.828
ze zm. Osoby biorgce udzial w szkoleniu/kursie winny otrzymac¢ stosowne S$wiadectwo
kwalifikacyjne w mysl obowigzujacych przepiséw.

Wykonawca winien jest zaoferowac zrealizowanie przedmiotu zaméwienia zgodnie z zapisami
SWZ

f) Kurs carvingu
- 8 0s6b: od dnia podpisania umowy - 10 miesiecy od dnia podpisania umowy
-8 0s6b: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 r.
1. Szczegobtowy opis oraz wielko$¢ lub zakres zamdwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia/kursu w
zakresie: ,Kurs carvingu” dla uczniéw Zespotu Szkoét Rolniczych CKP w Swidwinie.

3. Miejsce szkolenia:
Zajecia musza odbywa¢ sie na terenie Miasta Swidwin.

4, Metody nauki:



Wyktady, ¢wiczenia praktyczne, filmy, zdjecia, dyskusje, demonstracje, praca odtworcza
tzn. instruktor pokazuje jak nalezy wykona¢ dang czynno$¢, a uczestnicy powtarzaja.
Zajecia teoretyczne prowadzone beda w oparciu o przygotowang prezentacje
multimedialna. Lokal musi mie¢ zaplecze sanitarne.

5. Cel szkolenia: Celem kursu jest nabycie przez stuchaczy wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania ozdéb z warzyw i owocow. Na
program szkolenia sktadaja sie zajecia praktyczne (80 - 90%) i teoretyczne. Kazdy
uczestnik kursu po uprzednim poinstruowaniu przez wykltadowce, sam rzezbi w
owocach i warzywach.

Na szkoleniu sporzadzane sg potrawy z warzyw i owocow z dodatkiem zaréwno
prostych i szybkich w wykonaniu elementéw dekoracyjnych, jak rowniez efektownych i
misternych kompozycji. Instruktorzy ucza podstaw sztuki carvingu z elementami rzezby
przestrzennej oraz pokazuja, jak wyeksponowacé swoje prace.

6. Tematyka zaje¢ dot. kursu musi obejmowac min.:

1) Zastosowanie warzyw i owocéw w gastronomii: obrébka wstepna roslin
jadalnych, metoda sortowania, oczyszczania i rozdrabniania warzyw i owocéw.

2) Przedstawienie gtéwnych technik sporzadzania: suréwek, satatek jarzynowych,
bukietéw warzyw.

3) Technika dekorowania i serwowania potraw z warzyw gotowanych.

4) Kilka stéw o carvingu: historia carvingu, omoéwienie technik i rodzajow cie¢,

omoOwienie sposobow zabezpieczania wykonanych rzezZb.
5) Prezentacja sprzetu do carvingu: rodzaje nozy, zabezpieczanie sprzetu.

6) Praktyczne ¢wiczenia rzezbienie w owocach i warzywach: tworzenie drobnych
kwiatkéw i miniaturowych elementéw, kwiaty ozdobne m.in. z cebuli, burakdw, kalarepy,
szyszKi z marchwi, pietruszki, pora, tworzenie lisci dekoracyjnych, wykorzystanie roslin
lisciastych w dekoracji, tworzenie figurek przestrzennych: papuga, tabedz itp., tworzenie
rzezb przestrzennych z arbuza, melona, dyni.

7) Wycinanie ptaskich ornamentéw w owocach i warzywach

8) Tworzenie aranzacji dekoracyjnych z wykorzystaniem przygotowanych
elementow i rzezb - wykonanie wtasnej kompozycji przestrzenne;.

7. Liczba godzin szkolenia przypadajaca na grupe uczestnikow: 16 godzin (2 dni).
Przez jedna godzine szkolenia rozumie sie: 45 minut zajec.

8. Kurs bedzie odbywac sie w godzinach dostosowanych do planu godzin lekcyjnych
obowiazujacych w Zespole Szkét Rolniczych CKP w Swidwinie umozliwiajacych
uczestnikom bezposredni udziat w szkoleniu bez koniecznosci dodatkowego dojazdu z
miejsca nauki do miejsca szkolenia. Zajecia beda odbywa¢ sie w tygodniu od
poniedziatku do pigtku, w uzasadnionych przypadkach takze w soboty. Zajecia powinny
by¢ prowadzone w formie umozliwiajgcej uzyskanie najlepszych efektéw ksztatcenia dla



g)

h)

danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem konsultacji indywidualnych dla uczestnikéw
szkolenia majacych trudno$ci w opanowaniu materiatu z nauczycielem.

9. Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ wszystkie produkty, sprzety,
urzadzenia, itd. niezbedne do zrealizowania przedmiotu zamoéwienia zgodnie z zapisami
SWZ.

10. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania przepiséw BHP zgodnie z
zobowigzujagcym prawem.

11. Po ukonczonym kursie/szkoleniu, uczestnik po zdaniu egzaminu otrzymuje
certyfikat/zaswiadczenie.

12. W cenie kursu kazdy z uczestnikéw otrzymuje materiaty szkoleniowe w formie
cyfrowej lub papierowe;.

13. Wykonawca winien jest zaoferowac zrealizowanie przedmiotu zaméwienia
zgodnie z zapisami SWZ

Zajecia grupowe informatyczne w Centrum Popularyzujagcym Nauke w
Swidwinie
- 1 zajecia: od dnia podpisania umowy - 10 miesiecy od dnia podpisania umowy

- 1 zajecia: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 .

Obejmuje: optate za zajecia, materiaty, opiekun ) Zajecia grupowe. Pokaz dla
ogo6tu zwiedzajacych w zakresie ramowych planéw nauczania obowigzujacych dla
Technikum Informatycznego

Zajecia grupowe dla TMR w Centrum Popularyzujacym Nauke w Swidwinie
- 6 zaje¢- uczniéw: od dnia podpisania umowy - 10 miesiecy od dnia podpisania umowy
- 6 zaje¢ - uczniow: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 r.

Obejmuje: optate za zajecia, materiaty, opiekun ). Zajecia grupowe. Pokaz dla
ogotu zwiedzajacych w zakresie ramowych plandéw nauczania obowigzujacych dla
Technikum Mechanizacji Rolnictwa.

Kurs komputerowy

- 4 kursy (4 osoby): od dnia podpisania umowy - 10 miesiecy od dnia podpisania umowy

- 4 kursy(4 osoby): 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 r.

Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie Kkursu
komputerowego w zakresie: zastosowania mechatroniki w praktyce. Kurs ma na
celu przygotowanie uczniow do poszerzenia wiedzy z zakresu stosowanych
urzadzen mechanicznych z szeroko rozbudowang elektronika w pojazdach i
maszynach rolniczych.



1. Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne oraz praktyczne muszg odbywal sie na terenie Miasta
Swidwin. Nie jest dopuszczalne prowadzenie zaje¢ w formie eksternistycznej,
metodg e-learningu, drogg elektroniczng itp.

2. Baza lokalowa: w ktorej odbywac beda sie zajecia musi zawiera¢ samodzielne
stanowisko do nauki (wyposazone w stolik, krzesto). Zajecia praktyczne musza
odbywac sie na stanowiskach komputerowych z zastosowaniem symulatoréw do
diagnostyki komputerowej. Wazne jest umozliwienie korzystania ze stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu (1 stanowisko dla jednego uczestnika).
Lokal musi posiadac zaplecze sanitarne.

3. Wykonawca przeprowadzi szkolenie w zakresie:

Zajecia podzielone sg na cze$¢ teoretyczng i praktyczng. Program nauczania
kursu z mechatroniki powinien uwzglednia¢ aktualny stan wiedzy o zawodzie ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje
nauczania w dziedzinie techniki, elektroniki i informatyki. Zakres kursu powinien
zapewni¢ uczestnikowi podstawowa wiedze techniczng oraz umiejetnosci
niezbedne do sprawnej i bezpiecznej obstugi urzadzen mechatronicznych.

4. Liczba godzin szkolenia przypadajgca na grupe: 10 godziny
. liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 5 godzin
. liczba godzin zaje¢ praktycznych grupowych: 5 godzin

Przez jedng godzine szkolenia rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 45
minut - zajecia praktyczne.

5. Zapewnienie uczestnikom kursu odpowiedniego sprzetu spetniajgcego wymogi
przepisow BHP przy ich obstudze. Wykonawca powinien dysponowac sprzetem
w celu realizacji zaje¢ praktycznych oraz pozostatym wyposazeniem zgodnym z
zasadami BHP.

6. Kurs bedzie odbywa¢ sie w godzinach dostosowanych do planu godzin
lekcyjnych obowiazujacych w ZSR CKP w Swidwinie umozliwiajacych
uczestnikom bezposredni udziat w szkoleniu bez koniecznos$ci dodatkowego
dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia teoretycznego. Zajecia beda
odbywac¢ sie 5 razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku, w wyjatkowych
przypadkach w soboty.

7. Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie umozliwiajacej uzyskanie
najlepszych efektow ksztatcenia dla danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem



j)

konsultacji indywidualnych dla uczestnikbw kursu majgcych trudnosci w
opanowaniu materiatu z wyktadowcami.

8. Uczestnik ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia kursu na witasno$¢ materiaty
dydaktyczne takie jak: przygotowane materiaty merytoryczne w formie
drukowanej, opracowania zawierajace opis zagadnien ujetych w programie.
Wykonawca zapewni odpowiedni sprzet do prawidtowego przeprowadzenia
zajec teoretycznych i praktycznych kursu.

9. Po ukonczonym kursie/szkoleniu, uczestnik otrzyma zasSwiadczenie na
podstawie rozporzadzenia MEN dla  form  pozaszkolnych  lub
zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu kursu/szkoleniu wraz z suplementem.

Wykonawca winien jest zaoferowac zrealizowanie przedmiotu zamoéwienia
zgodnie z zapisami SWZ

Kurs diagnostyKi sieci CAN
- 8 0s6b: od dnia podpisania umowy - 10 miesiecy od dnia podpisania umowy

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie kursu pn.: ,Kurs diagnostyki sieci CAN
w pojazdach samochodowych i maszynach rolniczych”

Szczegobtowy opis oraz wielko$¢ lub zakres zamdwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu w zakresie:
diagnostyki sieci CAN w pojazdach samochodowych i maszynach rolniczych. Kurs ma na
celu przygotowanie uczniéw do poszerzenia wiedzy z zakresu stosowanych urzadzen
mechanicznych z szeroko rozbudowang elektronika w pojazdach i maszynach rolniczych.

1. Miejsce szkolenia

Zajecia teoretyczne i praktyczne musza odbywaé sie na terenie ZSR CKP w Swidwinie ul.
Szczecinska 88, gdyz kursantami beda uczniowie z ww. szkoty. Nie jest dopuszczalne
prowadzenie zaje¢ w formie eksternistycznej, metoda e-learningu, droga elektroniczng

itp.
2. Bazalokalowa

w ktérej odbywac beda sie zajecia teoretyczne musi zawiera¢ samodzielne stanowisko do
nauki (wyposazone w stolik, krzesto). Lokal musi posiada¢ odpowiednie pomoce
dydaktyczne do prowadzenia szkolen oraz zaplecze sanitarne. Zajecia praktyczne muszg
odbywa¢ sie na stanowiskach komputerowych z zastosowaniem symulatoréw do
diagnostyki komputerowej sieci CAN.

3. Program szkolenia

Zajecia podzielone s3 na cze$¢ teoretyczng i praktyczna. Program nauczania kursu z
kursu diagnostyki sieci CAN powinien uwzglednia¢ aktualny stan wiedzy o zawodzie ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania w
dziedzinie techniki, elektroniki i informatyki. Zakres kursu powinien zapewni¢
uczestnikowi podstawowa wiedze techniczng oraz umiejetno$ci niezbedne do sprawnej i
bezpiecznej obstugi urzadzen diagnostycznych sieci CAN.



4. Liczba godzin szkolenia

przypadajgca na grupe 6 uczestnikow: 10 godzin w tym:

. liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 5 godzin

. liczba godzin zaje¢ praktycznych grupowych: 5 godzin

. indywidualng nauke techniki pracy sieczkarniami samojezdnymi - 1 godzina na
uczestnika.

Przez jedng godzine szkolenia rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 45 minut -
zajecia praktyczne.

5. Zapewnienie uczestnikom kursu odpowiedniego sprzetu speiniajacego wymogi
przepisow BHP przy ich obstudze.

6. Wykonawca powinien dysponowac¢ sprzetem w celu realizacji zaje¢ praktycznych oraz
pozostatym wyposazeniem zgodnym z zasadami BHP.

7. Kurs bedzie odbywa¢ sie w godzinach dostosowanych do planu godzin lekcyjnych
obowiazujacych w ZSR CKP w Swidwinie umozliwiajacych uczestnikom bezposredni
udziat w szkoleniu bez koniecznosci dodatkowego dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca szkolenia teoretycznego. Zajecia beda odbywaé sie 2 razy w tygodniu od
poniedziatku do pigtku, w wyjatkowych przypadkach w soboty.

8.  Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie umozliwiajgcej uzyskanie najlepszych
efektow ksztatcenia dla danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem konsultacji
indywidualnych dla uczestnikow kursu majacych trudnos$ci w opanowaniu materiatu z
wyktadowcami.

9. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania przepisow BHP zgodnie z
zobowigzujagcym prawem.

10. Uczestnik ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia kursu na wtasno$¢ materiaty
dydaktyczne takie jak: przygotowane materialy merytoryczne w formie drukowanej,
opracowania zawierajgce opis zagadnien ujetych w programie. Wykonawca zapewni
odpowiedni sprzet do prawidlowego przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i
praktycznych kursu.

11. Osoba po ukonczonym kursie otrzyma zaswiadczenie MEN o ukoriczeniu kursu.

Wykonawca winien jest zaoferowac zrealizowanie przedmiotu zamoéwienia zgodnie z
zapisami SWZ.



k) Ocena zaje¢ doskonalacych na studia j. angielski
- 5 0s6b: od dnia podpisania umowy - 4 miesigce od dnia podpisania umowy
-8 0s6b: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 .

Przedmiotem zamdwienia jest ocena jakoS$ci przeprowadzonych zaje¢ przygotowawczych
z j. angielskiego na studia dla uczestnikéw projektu.

1. Szczegobtowy opis oraz wielko$¢ lub zakres zamdwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ocena jakoS$ci przeprowadzonych zaje¢ przygotowawczych
z j. angielskiego na studia.

Sprawdzenie oraz ocene przygotowania z matematyki dla 13 uczniéw Zespotu Szkét
Rolniczych CKZ w Swidwinie obejmujgcego organizacje oraz przeprowadzenie egzaminu
podsumowujgcego wraz ze sprawdzeniem prac uczniéw zgodnie z zakresem nauczania
wg Ramowych Planéw Nauczania MEN na poziomie ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej. Wystawienie dokumentu potwierdzajacego poziom wiedzy
poszczegdlnego ucznia, oraz sporzadzenie pisemnej opinii o poszczegdlnych uczniach dla

Zamawiajgcego.
2. Termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 23 kwietnia 2021 roku
uwarunkowanego $ciSle z terminami zakonczenia zaje¢ przygotowawczych

prowadzonych przez nauczycieli.

3. Zajecia sprawdzajace z matematyki bedg odbywa¢ sie w godzinach
dostosowanych do planu godzin lekcyjnych obowigzujacych w ZSR CKZ w Swidwinie
umozliwiajacych uczestnikom bezposredni udziat w przeprowadzanej ocenie. Ocena
powinna by¢ prowadzona w formie umozliwiajacej uzyskanie najlepszych efektow z
danego zakresu programu nauczania z uwzglednieniem konsultacji indywidualnych z
nauczycielem Zespotu Szkét Rolniczych w Swidwinie, prowadzacym zajecia doskonalace
dla danej grupy uczniéw. Sprawdzanie oraz ocena odbywac sie beda na terenie Zespotu
Szkét Rolniczych w Swidwinie w pomieszczeniach dostosowanych do zakresu
omawianych zagadnien.

4. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania przepisow BHP zgodnie z
zobowigzujagcym prawem.

5. Wykonawca zapewni materiaty do prawidtowej realizacji oceny wiedzy uczniow.

6. Kazdy uczestnik kurséw przygotowawczych oraz poddany ocenie otrzyma
zaSwiadczenie potwierdzajagce nabycie umiejetno$ci i wiadomosci w zakresie
przygotowania na studia ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na koncowy wynik
egzaminu z jezyka angielskiego.

Wykonawca winien jest zaoferowaé zrealizowanie przedmiotu zaméwienia zgodnie z
zapisami SWZ



1)

Szkolenie ,BHP przy obstudze urzadzen”

- 10 oséb: od dnia podpisania umowy - 10 miesiecy od dnia podpisania umowy
-10 0s6b: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 1.

1. Podstawowe przepisy prawne dotyczace bhp i p.poz.

- prawne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy,

- postanowienia Kodeksu Pracy -Dziat X, dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej,

- definicje wypadku przy pracy, rodzaje wypadkow.

2. Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia

- obowigzki pracodawcy wobec pracownika w $wietle obowiazujacych przepisow, w tym:
profilaktyka ochrony zdrowia, opieka lekarska i inne,

- prawa i obowiazki pracownika, w tym rola szkolenia stanowiskowego,

- zadania instytucji nadzorujacych warunki pracy, w tym: Panstwowej Inspekcji Pracy,
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Urzedu Dozoru
Technicznego, Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego, Urzedu Goérniczego.

3. Podstawowe zasady higieny pracy
- podstawowe przyczyny wywotujace zmeczenie i sposoby usuwania skutkéw zmeczenia,

- dziatania majace na celu dostosowanie miejsca pracy do wymagan organizmu ludzkiego
(oSwietlenie, temperatura i inne),

- czynniki $rodowiska pracy i spos6b minimalizowania ich wptywu na organizm ludzki
(hatas, drgania, zapylenie, stres i inne).

4. Ochrona przeciwpozarowa

- przyczyny powstawania pozaréw w miejscach zamknietych i na otwartej przestrzeni, w
tym pozar maszyny i urzadzenia,

- sposoby ochrony ludzi i mienia na wypadek powstania pozaru w miejscu wykonywania
pracy,

- zasady postepowania w przypadku powstania pozaru, w tym pozaru maszyny lub
urzadzenia oraz bezpieczne sktadowanie paliw,

- rodzaje srodkéw gasniczych i ich zastosowanie do gaszenia pozaru oraz rodzaje sprzetu
stuzgcego do gaszenia pozaru,

- zasady organizacji akcji ga$niczej.
5. Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach

- obowiagzki prawne w zakresie udzielania pierwszej pomocy,



- zasady postepowania w nastepujacych zdarzeniach: urazy mechaniczne, zatrucie
uktadu oddechowego i przewodu pokarmowego, porazenie pradem elektrycznym,
oparzenia, odmrozenia, krwotok, zastabniecie, upadek z wysokosci, inne,

- warunki ewakuacji poszkodowanego z miejsca zdarzenia,
- wyposazenie apteczek pierwszej pomocy.

6. W ramach ¢wiczen do zaje¢ teoretycznych nalezy przeprowadzi¢ ¢wiczenia
praktyczne, w zakresie:

-udzielania pierwszej pomocy osobie poszkodowanej (w przypadku: utraty
przytomnosci, zaburzen krazenia i oddychania, porazenia pradem elektrycznym, ran i
krwotokéw, oparzenia i odmroZenia, zatrué, urazéw kosci, stawéw i innych),

-resuscytacja Kkrgzeniowo-oddechowa, tj. wykonanie czynnosci stosowanych u
poszkodowanego, u ktérego wystgpito podejrzenie nagtego zatrzymania krazenia, czyli
ustanie czynno$ci serca z utratg Swiadomosci i bezdechem,

-uzycie urzadzenia AED (Automatyczny Elektroniczny Defibrylator),
-prawidlowego utozenia osoby poszkodowane;j.
7. Osoba po ukoniczonym kursie otrzyma zaswiadczenie MEN o ukonczeniu kursu.

Wykonawca winien jest zaoferowaé zrealizowanie przedmiotu zaméwienia zgodnie z
zapisami SWZ.

m) Ocena zaje¢ doskonalacych na studia matematyka
- 5 0s6b: od dnia podpisania umowy - 4 miesigce od dnia podpisania umowy
-6 0s6b: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 .

Przedmiotem zamdwienia jest ocena jako$ci przeprowadzonych zaje¢ przygotowawczych
z matematyki na studia dla uczestnikéw projektu.

1. Szczegobtowy opis oraz wielko$¢ lub zakres zamdwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ocena jako$ci przeprowadzonych zaje¢ przygotowawczych
z matematyki na studia.

Sprawdzenie oraz ocene przygotowania z matematyki dla 11 uczniéw Zespotu Szkét
Rolniczych CKZ w Swidwinie obejmujacego organizacje oraz przeprowadzenie egzaminu
podsumowujacego wraz ze sprawdzeniem prac uczniéw zgodnie z zakresem nauczania
wg Ramowych Planéw Nauczania MEN na poziomie ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej. Wystawienie dokumentu potwierdzajagcego poziom wiedzy
poszczegdlnego ucznia, oraz sporzadzenie pisemnej opinii o poszczegdlnych uczniach dla
Zamawiajgcego.



2. Termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 23 kwietnia 2021 roku
uwarunkowanego $ciSle z terminami zakonczenia zaje¢ przygotowawczych
prowadzonych przez nauczycieli.

3. Zajecia sprawdzajace z matematyki bedg odbywa¢ sie w godzinach
dostosowanych do planu godzin lekcyjnych obowiazujacych w ZSR CKZ w Swidwinie
umozliwiajacych uczestnikom bezposredni udziat w przeprowadzanej ocenie. Ocena
powinna by¢ prowadzona w formie umozliwiajacej uzyskanie najlepszych efektow z
danego zakresu programu nauczania z uwzglednieniem konsultacji indywidualnych z
nauczycielem Zespotu Szkét Rolniczych w Swidwinie, prowadzacym zajecia doskonalace
dla danej grupy uczniéw. Sprawdzanie oraz ocena odbywac sie beda na terenie Zespotu
Szkét Rolniczych w Swidwinie w pomieszczeniach dostosowanych do zakresu
omawianych zagadnien.

4. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania przepisow BHP zgodnie z
zobowigzujagcym prawem.

5. Wykonawca zapewni materiaty do prawidtowej realizacji oceny wiedzy uczniow.

6. Kazdy uczestnik kurséw przygotowawczych oraz poddany ocenie otrzyma
zaSwiadczenie potwierdzajgce nabycie umiejetno$ci i wiadomosci w zakresie
przygotowania na studia ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na koncowy wynik
egzaminu z matematyki.

Wykonawca winien jest zaoferowaé zrealizowanie przedmiotu zaméwienia zgodnie z
zapisami SWZ

Kurs administracyjno - ekonomiczny
- 5 kurséw: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 r

1. Szczegotowy opis oraz wielko$¢ lub zakres zamoéwienia: Przedmiotem
zamoOwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu w zakresie: ,Kurs
administracyjno-ekonomiczny” dla uczniéw Zespotu Szkét Rolniczych CKZ w
Swidwinie

2. Liczba uczestnikow:

[ grupa - 8 os6b

3. Miejsce realizacji kursu:

Zajecia musza odbywac sie na terenie Miasta Swidwin.

4, Metody nauki:

Wyktady, ¢wiczenia praktyczne, filmy, zdjecia, dyskusje, demonstracje, praca
odtwoércza tzn. instruktor pokazuje jak nalezy wykona¢ dang czynno$¢, a
uczestnicy powtarzaja. Zajecia teoretyczne prowadzone beda w oparciu o
przygotowang prezentacje multimedialng. Lokal musi mie¢ zaplecze sanitarne.



5. Cel kursu: celem kursu jest nabycie przez uczestnikow wiedzy teoretycznej
oraz umiejetnoSci praktycznych niezbednych w zakresie wykonywanych
obowigzkdéw na stanowisku administracyjno-biurowym.

6. Tematyka zaje¢ dot. kursu musi obejmowaé¢ minimum:

1. Charakterystyka pracy w biurze i administracji:

a) Zakres obowigzkoéw pracownika administracyjno-biurowego.
b) Rodzaje dokumentéw (umowy, pisma itp.) i obieg dokumentow.
c) Cyfrowa archiwizacja danych.

d) Etykieta biznesowa.
2. Podstawy rachunkowosci:

a) Aktywa i pasywa.

b) Bilans.

c) Dokumentacja ksiegowa.

d) Konto ksiegowe. Konta bilansowe.
e) Zestawienie obrotéw i sald.

f) Poprawianie btedéw ksiegowych.

g) Podziat kont.

h) Zasady ewidencji analityczne;j.

i) Laczenie kont. Konta korygujace.

i) Konta wynikowe.

k) Ustalanie wyniku z dziatalnosci gospodarczej, wyniku brutto i netto.
1) Rachunek zyskow i strat.

m)  Programy ksiegowe.

7. Liczba godzin kursu przypadajgca na grupe uczestnikow: 30 godzin. Przez
jedng godzine kursu rozumie sie: 45 minut zajec.

8. Kurs bedzie odbywa¢ sie w godzinach dostosowanych do planéw godzin
lekcyjnych  obowigzujacych w  szkotach, umozliwiajacych uczestnikom
bezposredni udziat w kursie bez konieczno$ci dodatkowego dojazdu z miejsca
pobierania nauki do miejsca realizacji kursu. Zajecia beda odbywac sie w
tygodniu od poniedziatku do piagtku, w uzasadnionych przypadkach takze w
soboty. Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie umozliwiajacej uzyskanie



najlepszych efektow ksztatcenia dla danego zakresu tematycznego kursu z
uwzglednieniem konsultacji indywidualnych z nauczycielem dla uczestnikow
majacych trudnos$ci w opanowaniu materiatu.

9. Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ wszystkie produkty, sprzety,
urzadzenia, itd. niezbedne do zrealizowania przedmiotu zamowienia zgodnie z
zapisami SWZ.

10.  Wykonawca zobowigzany jest do stosowania przepiséw BHP zgodnie z
zobowigzujacym prawem.

11. Po ukonczonym Kkursie, uczestnik po zdaniu egzaminu otrzymuje
zaSwiadczenie zgodnie ze wzorem okreSlonym w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. 562).

12. W cenie kursu kazdy z uczestnikow otrzymuje materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej lub papierowe;j.

13. Wykonawca winien jest zaoferowac zrealizowanie przedmiotu zamdéwienia
zgodnie z zapisami SIWZ.

0) Kurs programowania CNC
- 4 osoby: od dnia podpisania umowy - 4 miesigce od dnia podpisania umowy
-4 osoby: 01.01.2022 . - 30 czerwca 2022 r

Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia w
zakresie: ,,Kurs programowania CNC”. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczniéw do
zdobycia dodatkowych uprawnien umozliwiajagcych podjg¢cie zatrudnienia na stanowisku

operatora maszyn CNC.

1. Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne oraz praktyczne musza odbywaé sie na terenie Miasta Swidwin. Nie jest
dopuszczalne prowadzenie zajg¢ w formie eksternistycznej, metodg e-learningu, droga
elektroniczng itp. Zajecia praktyczne musza odbywac si¢ rzeczywistych warunkach na
specjalistycznych obrabiarkach w odleglosci nie wigkszej niz 150 km od siedziby szkoty.

2. Baza lokalowa, w ktérej odbywac beda si¢ zajecia teoretyczne musi zawiera¢ samodzielne
stanowisko do nauki wyposazone w komputer z dostepem do Internetu (umozliwiajace
programowanie maszyn CNC). Lokal musi mie¢ zaplecze sanitarne. Do realizacji zajec¢

praktycznych Wykonawca zapewni min. jedng tokarke i min. jedng frezarke CNC.



3. Program szkolenia musi by¢ zgodny z programem MEN w zawodzie operator obrabiarek

skrawajacych.

Wykonawca przeprowadzi szkolenie w zakresie:

. symulator programowania obrabiarek CNC,

. programowanie i obstuga obrabiarek CNC,

. podstawy technologii skrawania, rysunku, pomiaréw 1 narzedzi stosownych w
obrabiarkach CNC,

. umiejetnosci kontroli biezacych i ostatecznych wykonywanych wyrobdw,

. doboru i ustawiania narzedzi oraz parametrow obrobczych obrabiarek sterowanych
numerycznie,

. podstawy tworzenia i wprowadzania r¢cznego programu NC ,

. podstawowych umiejetnosci interpretacji  istniejagcych  programéw oraz ich
edytowania,

. umiejetnosci korzystania z rdznorakich narzedzi pomiarowych, stosowanych przy

stanowisku operatora CNC,

. umiejetnosci wykorzystania fachowej literatury zwigzanej z doborem narzedzi i
parametréw obrobki.

4. Liczba godzin szkolenia przypadajaca na grupe uczestnikow: 80 godziny w tym:

. liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 27 godzin

. liczba godzin zaj¢¢ praktycznych: 53 godzin

Przez jedna godzing szkolenia rozumie si¢: 45 minut — zajecia teoretyczne i 60 minut zajecia
praktyczne.

5. Kurs bedzie odbywac¢ si¢ w godzinach dostosowanych do planu godzin lekcyjnych
obowiazujacych w ZSR CKP w Swidwinie umozliwiajacych uczestnikom bezposredni udziat
w szkoleniu bez koniecznosci dodatkowego dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
szkolenia lub Wykonawca zapewni na swdj koszt transport uczestnikOw na zajg¢cia. Zajecia
beda odbywac si¢ w tygodniu od poniedziatku do pigtku, w wyjatkowych przypadkach w
soboty. Wymagane jest, aby instruktorzy prowadzacy zajecia posiadali kwalifikacje i
doswiadczenie w ramach szkolenia w tematyce zwigzanej z przedmiotem prowadzonych
zajec.

6. Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie umozliwiajgcej uzyskanie najlepszych efektow
ksztatcenia dla danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem konsultacji indywidualnych dla

uczestnikow szkolenia majacych trudnosci w opanowaniu materiatu z wyktadowcami.



7. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania przepisow BHP zgodnie z zobowigzujagcym
prawem.

8. Uczestnik ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia szkolenia na wlasnos¢ materiaty dydaktyczne
takie jak: opracowania zawierajace opis zagadnien ujetych w programie szkolenia, notatnik i
dtugopis. Wykonawca zapewni odpowiedni sprzet do prawidtowego przeprowadzenia zajgc
teoretycznych i praktycznych szkolenia.

9. Wykonawca wlicza w koszt kursu dodatkowo:

. ubezpieczenie NNW dla kazdego uczestnika na czas trwania kursu,
. koszt egzaminu,

. koszt dowozu uczestnika na egzamin,

. zatatwienie wszelkich formalnos$ci przy egzaminie,

. koszt dowozu uczestnikéw na zajecia.

10. Po przeprowadzeniu kursu, uczestnik zostanie zgloszony do egzaminu teoretycznego i
praktycznego wewnetrznego zorganizowanego przez wykonawce szkolenia. Koszt egzaminu
nalezy uja¢ w cenie szkolenia.

11. Po ukonczonym kursie, uczestnik otrzyma zaswiadczenie na podstawie rozporzadzenia
MEN dla form pozaszkolnych oraz certyfikat i suplement.

Wykonawca winien jest zaoferowac¢ zrealizowanie przedmiotu zamodwienia zgodnie z

zapisami SWZ



II DZIAL: SZKOLENIE DLA NAUCZYCIELI

Kurs informatyczny

- 1 osoba: od dnia podpisania umowy

-1 osoba: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 r.

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie Kkursu
komputerowego w zakresie: zastosowania mechatroniki w praktyce. Kurs ma na
celu przygotowanie uczniow do poszerzenia wiedzy z zakresu stosowanych
urzadzen mechanicznych z szeroko rozbudowang elektronika w pojazdach i
maszynach rolniczych.

1. Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne oraz praktyczne musza odbywal sie na terenie Miasta
Swidwin. Nie jest dopuszczalne prowadzenie zaje¢ w formie eksternistycznej,
metoda e-learningu, drogg elektroniczng itp.

2. Baza lokalowa: w ktorej odbywac beda sie zajecia musi zawiera¢ samodzielne
stanowisko do nauki (wyposazone w stolik, krzesto). Zajecia praktyczne musza
odbywac sie na stanowiskach komputerowych z zastosowaniem symulatoréw do
diagnostyki komputerowej. Wazne jest umozliwienie korzystania ze stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu (1 stanowisko dla jednego uczestnika).
Lokal musi posiada¢ zaplecze sanitarne.

3. Wykonawca przeprowadzi szkolenie w zakresie:

Zajecia podzielone sg na cze$¢ teoretyczng i praktyczng. Program nauczania
kursu z mechatroniki powinien uwzglednia¢ aktualny stan wiedzy o zawodzie ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje
nauczania w dziedzinie techniki, elektroniki i informatyki. Zakres kursu powinien
zapewni¢ uczestnikowi podstawowa wiedze techniczng oraz umiejetnosci
niezbedne do sprawnej i bezpiecznej obstugi urzadzen mechatronicznych.

4. Liczba godzin szkolenia
. liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 5 godzin
. liczba godzin zaje¢ praktycznych grupowych: 5 godzin

Przez jedng godzine szkolenia rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 45
minut - zajecia praktyczne.

5. Zapewnienie uczestnikom kursu odpowiedniego sprzetu spetniajgcego wymogi
przepisow BHP przy ich obstudze. Wykonawca powinien dysponowac sprzetem



b)

w celu realizacji zaje¢ praktycznych oraz pozostatym wyposazeniem zgodnym z
zasadami BHP.

6. Kurs bedzie odbywa¢ sie w godzinach dostosowanych do planu godzin
lekcyjnych obowiazujacych w ZSR CKP w Swidwinie umozliwiajacych
uczestnikom bezposredni udziat w szkoleniu bez koniecznosci dodatkowego
dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia teoretycznego. Zajecia beda
odbywac¢ sie 5 razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku, w wyjatkowych
przypadkach w soboty.

7. Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie umozliwiajacej uzyskanie
najlepszych efektoéw ksztatcenia dla danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem
konsultacji indywidualnych dla uczestnikbw kursu majgcych trudnosci w
opanowaniu materiatu z wyktadowcami.

8. Uczestnik ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia kursu na wilasno$¢ materiaty
dydaktyczne takie jak: przygotowane materialy merytoryczne w formie
drukowanej, opracowania zawierajace opis zagadnien ujetych w programie.
Wykonawca zapewni odpowiedni sprzet do prawidtowego przeprowadzenia
zajec teoretycznych i praktycznych kursu.

9. Po ukonczonym kursie/szkoleniu, uczestnik otrzyma zaswiadczenie na
podstawie rozporzadzenia MEN dla  form  pozaszkolnych  lub
zaswiadczenie/certyfikat o ukoniczeniu kursu/szkoleniu wraz z suplementem.

Wykonawca winien jest zaoferowac zrealizowanie przedmiotu zamowienia
zgodnie z zapisami SWZ

Kurs diagnostyKi sieci CAN
- 4 osoby: od dnia podpisania umowy - 4 miesigce od dnia podpisania umowy
-4 osoby: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 r.

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie kursu pn.: ,Kurs diagnostyki sieci CAN
w pojazdach samochodowych i maszynach rolniczych”

Szczegobtowy opis oraz wielko$¢ lub zakres zamdwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu w zakresie:
diagnostyki sieci CAN w pojazdach samochodowych i maszynach rolniczych. Kurs ma na
celu przygotowanie uczniéw do poszerzenia wiedzy z zakresu stosowanych urzadzen
mechanicznych z szeroko rozbudowang elektronika w pojazdach i maszynach rolniczych.

1. Miejsce szkolenia

Zajecia teoretyczne i praktyczne musza odbywacé sie na terenie ZSR CKP w Swidwinie ul.
Szczecinska 88, gdyz kursantami beda uczniowie z ww. szkoty. Nie jest dopuszczalne
prowadzenie zaje¢ w formie eksternistycznej, metoda e-learningu, droga elektroniczng
itp.

6. Bazalokalowa



w ktérej odbywac beda sie zajecia teoretyczne musi zawiera¢ samodzielne stanowisko do
nauki (wyposazone w stolik, krzesto). Lokal musi posiada¢ odpowiednie pomoce
dydaktyczne do prowadzenia szkolen oraz zaplecze sanitarne. Zajecia praktyczne musza
odbywa¢ sie na stanowiskach komputerowych z zastosowaniem symulatoréw do
diagnostyki komputerowej sieci CAN.

7. Program szkolenia

Zajecia podzielone s3 na cze$¢ teoretyczng i praktyczna. Program nauczania kursu z
kursu diagnostyki sieci CAN powinien uwzglednia¢ aktualny stan wiedzy o zawodzie ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania w
dziedzinie techniki, elektroniki i informatyki. Zakres kursu powinien zapewnic¢
uczestnikowi podstawowa wiedze techniczng oraz umiejetno$ci niezbedne do sprawnej i
bezpiecznej obstugi urzadzen diagnostycznych sieci CAN.

8. Liczba godzin szkolenia

przypadajgca na grupe 6 uczestnikow: 10 godzin w tym:

. liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 5 godzin

. liczba godzin zaje¢ praktycznych grupowych: 5 godzin

. indywidualna nauke techniki pracy sieczkarniami samojezdnymi - 1 godzina na
uczestnika.

Przez jedna godzine szkolenia rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 45 minut -
zajecia praktyczne.

9. Zapewnienie uczestnikom kursu odpowiedniego sprzetu speiniajacego wymogi
przepisow BHP przy ich obstudze.

6. Wykonawca powinien dysponowac sprzetem w celu realizacji zaje¢ praktycznych oraz
pozostatym wyposazeniem zgodnym z zasadami BHP.

7. Kurs bedzie odbywa¢ sie w godzinach dostosowanych do planu godzin lekcyjnych
obowiazujacych w ZSR CKP w Swidwinie umozliwiajacych uczestnikom bezposredni
udziat w szkoleniu bez koniecznosci dodatkowego dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca szkolenia teoretycznego. Zajecia beda odbywaé sie 2 razy w tygodniu od
poniedziatku do pigtku, w wyjatkowych przypadkach w soboty.

8.  Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie umozliwiajacej uzyskanie najlepszych
efektéw ksztalcenia dla danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem konsultacji
indywidualnych dla uczestnikéw kursu majacych trudnos$ci w opanowaniu materiatu z
wyktadowcami.

9. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania przepisow BHP zgodnie z
zobowigzujacym prawem.

10. Uczestnik ma otrzymac¢ w dniu rozpoczecia kursu na wtasno$¢ materiaty
dydaktyczne takie jak: przygotowane materialy merytoryczne w formie drukowanej,
opracowania zawierajgce opis zagadnien ujetych w programie. Wykonawca zapewni
odpowiedni sprzet do prawidlowego przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i
praktycznych kursu.

11. Osoba po ukonczonym kursie otrzyma zaswiadczenie MEN o ukoriczeniu kursu.



Wykonawca winien jest zaoferowac zrealizowanie przedmiotu zamoéwienia zgodnie z
zapisami SWZ.

Szkolenie BHP

- 4 osoby: od dnia podpisania umowy - 4 miesigce od dnia podpisania umowy
-4 osoby: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 r.

1. Podstawowe przepisy prawne dotyczace bhp i p.poz.

- prawne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy,

- postanowienia Kodeksu Pracy -Dziat X, dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej,

- definicje wypadku przy pracy, rodzaje wypadkow.

2. Prawa i obowiagzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia

- obowigzki pracodawcy wobec pracownika w §wietle obowiazujgcych przepisow, w tym:
profilaktyka ochrony zdrowia, opieka lekarska i inne,

- prawa i obowigzki pracownika, w tym rola szkolenia stanowiskowego,

- zadania instytucji nadzorujacych warunki pracy, w tym: Panstwowej Inspekcji Pracy,
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Urzedu Dozoru
Technicznego, Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego, Urzedu Gdrniczego.

3. Podstawowe zasady higieny pracy
- podstawowe przyczyny wywotujace zmeczenie i sposoby usuwania skutkéw zmeczenia,

- dzialania majace na celu dostosowanie miejsca pracy do wymagan organizmu ludzkiego
(oSwietlenie, temperatura i inne),

- czynniki $rodowiska pracy i spos6b minimalizowania ich wptywu na organizm ludzki
(hatas, drgania, zapylenie, stres i inne).

4. Ochrona przeciwpozarowa

- przyczyny powstawania pozaréw w miejscach zamknietych i na otwartej przestrzeni, w
tym pozar maszyny i urzadzenia,

- sposoby ochrony ludzi i mienia na wypadek powstania pozaru w miejscu wykonywania
pracy,

- zasady postepowania w przypadku powstania pozaru, w tym pozaru maszyny lub
urzadzenia oraz bezpieczne sktadowanie paliw,

- rodzaje Srodkéw gasniczych i ich zastosowanie do gaszenia pozaru oraz rodzaje sprzetu
stuzacego do gaszenia pozaru,

- zasady organizacji akcji ga$niczej.

5. Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach



d)

- obowiagzki prawne w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

- zasady postepowania w nastepujacych zdarzeniach: urazy mechaniczne, zatrucie
uktadu oddechowego i przewodu pokarmowego, porazenie pradem elektrycznym,
oparzenia, odmrozenia, krwotok, zastabniecie, upadek z wysokosci, inne,

- warunki ewakuacji poszkodowanego z miejsca zdarzenia,
- wyposazenie apteczek pierwszej pomocy.

6. W ramach ¢wiczen do zaje¢ teoretycznych nalezy przeprowadzi¢ ¢wiczenia
praktyczne, w zakresie:

-udzielania pierwszej pomocy osobie poszkodowanej (w przypadku: utraty
przytomnosci, zaburzen krazenia i oddychania, porazenia pradem elektrycznym, rani
krwotokoéw, oparzenia i odmrozenia, zatrué, urazéw kosci, stawdéw i innych),

-resuscytacja Kkrgzeniowo-oddechowa, tj. wykonanie czynnosci stosowanych u
poszkodowanego, u ktérego wystapito podejrzenie nagtego zatrzymania krazenia, czyli
ustanie czynno$ci serca z utratg $wiadomosci i bezdechem,

-uzycie urzadzenia AED (Automatyczny Elektroniczny Defibrylator),
-prawidtowego utozenia osoby poszkodowane;.
7. Osoba po ukoniczonym kursie otrzyma zaswiadczenie MEN o ukonczeniu kursu.

Wykonawca winien jest zaoferowaé zrealizowanie przedmiotu zaméwienia zgodnie z
zapisami SWZ.

Zakup oprogramowania dla nauczycieli
- 4 zestawy: od dnia podpisania umowy - 4 miesigce od dnia podpisania umowy

Przedmiot zamowienia: 4 zestawy testerow do bezprzewodowej diagnostyki pojazdow i
urzadzen rolniczych Z MOZLIWOSCIA ROZBUDOWY O DIAGNOSTYKE POJAZDOW
OSOBOWYCH, CIEZAROWYCH , DIAGNOSTYKI MOTOROW ORAZ L.ODZI

1. OPIS

. Umozliwia potaczenie z pojazdem i przekaz danych do urzadzenia
diagnostycznego

. Tester diagnostyczny powinien komunikowa¢ sie z pojazdem poprzez zlacza

diagnostyczne pojazdow. Tester powinien by¢ wyposazony w ztacza diagnostyczne co
najmniej do nastepujacych marek pojazdow rolniczych Oprogramowanie powinno
pracowa¢ w trybie off-line w Srodowisku Microsoft Windows i umozliwia¢ realizacje
nastepujacych funkcji: - diagnostyka uszkodzen pojazdu, - informacje o btedach, -
monitorowanie pracy pojazdu, - dostep do schematéw elektrycznych wraz z opisem, -
podstawowe dane techniczne o pojazdach oraz wymaganych obstugach i przegladach.
Walizka transportowa na tester

10. Wymagania techniczne testera

. Procesor: CORTEX M3 STM 32F103ZG 72 MHz, FLASH 1024 KkBytes SRAM
96kBytes lub rownowazny kompatybilny z urzadzeniem wymienionym w zatgczniku 1



. Pamie¢: SRAM 8 MBit podzielona 512 KBytes x16

. Pamie¢ wewnetrzna PSRAM128 MBit podzielona 8 MBytes x 16 bit
. Pamie¢ zewnetrzna minimum 132MBit na bus po 8 bit

. Akumulator obstugujacy systemy 12VDC i 24VDC

. Zasilanie zewnetrzne 8-32V

. Ztacze USB

. Potaczenia bezprzewodowe Bluetooth

Sygnalizatory wzrokowe 1LED zielona, 1 LED czerwona, 1 LED niebieska,

11. Dodatkowe wymagania zamawiajacego:

. Wykonawca udzieli gwarancji na urzadzenia, na okres minimum 24 miesigce,
liczac od daty zakupu
. Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ urzadzenie na koszt wlasny, wiasnym

$rodkiem transportu do Zamawiajacego.

. do ofert ztozonych przez Wykonawcéw musi by¢ zalaczona dokumentacja
techniczna urzadzenia, w celu jego wtasciwej identyfikacji z zaproponowanym
przedmiotem zamdéwienia

. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ wraz z urzadzeniami instrukcje obstugi
urzadzenia w jezyku polskim

Dyrektywa ETSI 1999/5/CE
. Bezpieczenstwo EN 60950

Zgodno$¢ elektromagnetyczna: EN 55022, EN 55024, EN301 489-1
. Systemy radiowe EN 301 489-17, EN 300 382-2

Warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli

- 2 warsztaty: od dnia podpisania umowy - 4 miesigce od dnia podpisania umowy
- 2 warsztaty: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 r.

( materiaty informacyjne, poczestunek, materiaty piSmiennicze )

Spotkania nauczycieli z pracodawcami

- 2 spotkania: od dnia podpisania umowy - 4 miesigce od dnia podpisania umowy
- 1 spotkanie: 01.01.2022 r. - 30 czerwca 2022 r.

( materiaty informacyjne, poczestunek, materiaty piSmiennicze )



